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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD

N2 542-2023-CFCC/TR-DS
Bellavista,diciembre 11, 2023

El Consejo de Facultad de Ciencias Contables, de la Universidad Nacional del Callao.

Visto, el INFORME N° 003-2023-CEDD/FCC/UNAC, de fecha 06.12.2023 y recibido el 11.12.2023, mediante el cual la Presidenta de
la Comision de Evaluacion de Desempeiio Docente De la Facultad de Ciencias Contables, remite los resultados de la Evaluacion de
Desempeiio Docente correspondiente al semestre academico 2023-A, para consideracién y aprobacion del Consejo de Facultad.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 5° del Reglamento de Desempeiio Docente aprobado por Resolucién N° 222-2022-CU de fecha 26.10.2022 sefiala
que “En la UNAC, la evaluacién del desemperfio docente es un proceso para identificar el grado de cumplimiento del desemperio de
la prestacién de servicio que brindan los docentes en la universidad de modo que permita elaborar planes de mejora y apoyar la
calidad educativa.”;

Que, de acuerdo al citado Reglamento en su Art. 72 “El desempefio docente comprende cinco (5) aspectos: a) Proceso ensefianza-
aprendizaje.; b) Investigacion; c) Extension y Responsabilidad Social; d) Cumplimiento de actividades académicas y/o
administrativas.; e) Certificaciones, diplomados, pasantias, segunda especialidad, especializaciones, posgrado, capacitacién y
actualizacion docente”;

Que, el Art. 92 del citado Reglamento seiiala que “La evaluacién del desempeiio docente se debe realizar en forma anual y de
manera digital con respaldo fisico, es de aplicacién obligatoria en todas las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado
mostrando las evidencias correspondientes. Es ejecutado por la Facultad y la Escuela de Posgrado”;

Que, asimismo el Articulo 32° del Reglamento de Desempeiio Docente sefiala que “Para la evaluacién del desemperio de los
docentes de la UNAC, el Consejo de Facultad designard una Comisién de Evaluacion conformada por dos docentes, de las
categorias de principal o asociado, que representan a cada Departamento perteneciente a la Facultad y un estudiante regular de
la Facultad que este cursando minimo el segundo aiio. Debe ser presidida por el docente de mayor categoria y antigiiedad. Los
directores que emiten informe para la evaluacién no podrdn conformar esta comisién. El proceso virtual serd atendido por la
OTIC de la UNAC;

Que, con Resolucion de Consejo de Facultad N° N2 004-2023-CFCC/TR-DS del 10 de enero del 2023 se aprueba La Conformacion
de la Comision de Evaluacion del Desemperio Docente de la Facultad de Ciencias Contables, a partir del 10 de enero 2023 al 31de
diciembre 2023, la misma que esta integrada por la Mg. CPC. Liliana Ruth Huaman Rondon - (Presidente); Mg. CPC. Emma
Rosario Alvarez Guadalupe - (Miembro Suplente) e incorpora a la estudiante Jeanna Nicolle Verano Tuesta como miembro de la
precitada Comision por el periodo del 10-01-2023 al 18-12-2023;

Que, con Resolucién de Consejo de Facultad N° N° 359-2023-CFCC/TR-DS del 23.08.2023 se designa con eficacia anticipada al Mg.
Luis Eduardo Romero Duefiez en el cargo de miembro suplente de la Comisién de Evaluacién del Desempefio Docente de la
Facultad de Ciencias Contables, por el periodo del 23 de agosto al 31 de diciembre 2023.en reemplazo de la Mg. CPC. Emma
Rosario Alvarez Guadalupe;

Que, mediante INFORME N° 003-2023-CEDD/FCC/UNAC de fecha 06.12.2023 la Presidenta de la Comisién de Evaluacién de
Desempeiio Docente De la Facultad de Ciencias Contables, remite los resultados de la Evaluacién de Desempeiio Docente
correspondiente al semestre academico 2023-A, para consideracién y aprobacion del Consejo de Facultad;

Que, el Art. 5° del Decreto Legislativo N° 1496 faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesién presencial. Para ello, emplean medios electrénicos u otros de naturaleza similar que
garanticen la comunicacion, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados para
la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados;

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesion Ordinaria Virtual de fecha 11 de diciembre de 2023 y en uso de
las atribuciones concedidas al Consejo de Facultad en el Art. 1802 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;
RESUELVE:

1.  APROBAR los RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE correspondiente al semestre academico
2023-A, presentado por la Comisién de Evaluacion de Desemperio Docente de la Facultad de Ciencias Contables,
mediante Informe N° 003-2023-CEDD/FCC/UNAC.

2. Elevar la presente Resolucion a las estancias pertinentes para el tramite respectivo.

3. Transcribir la presente resolucién al Vicerrectorado Académico, la Direccién de Escuela Profesional de Contabilidad,
Comité de Calidad y Acreditacion, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Gestion y Economia de la FCC, Secretaria del
Decanato, Miembros del Consejo de Facultad e interesados.

Resol. N' 171-2019-SUNEDUCD

safce
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Registrese y comuniquese.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
IENCIAS CONTABLES

Pllagar Gandooal

DECANO

(Licenciadas|

Resol. N' 171-2019-SUNEDUCD

safee
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
INFORME N° 003-2023-CEDD/FCC/UNAC

Para : Dr. ECON. FREDY VICENTE SALAZAR SANDOVAL
Decano de la Facultad de Ciencias Contables

De : Comisién de Evaluacion de Desempefio Docente De la Facultad de
Ciencias Contables

Asunto: Evaluacién de Desempefio Docente 2023-A

Fecha : 06 de diciembre del 2023

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo y, a la vez, hacerle llegar el
informe de nuestra funcion como Comision de Evaluacion de Desempefio Docente,
segun Resolucién de Consejo de Facultad de Ciencias Contables N° 096-2021-
DFCC; con los resultados del semestre académico 2023- A, para ser derivados al
Consejo de Facultad para su aprobaciéon y remitido al Vicerrector Académico
(VRA). También se entregara después de su aprobacion a la Escuela Profesional, al
Departamento Académico, a la Oficina de Calidad, a la Oficina de Desarrollo
Docente y a los docentes a través del Departamento Académico de Contabilidad, el
detalle de su evaluacion como indica el articulo 35° del Reglamento de Evaluacion
de Desempefio Docente - EDD aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Universitario N° 222-2022-CU del 26 octubre de 2022,

Para la evaluacion del 2023-A se ha aplicado en base a los cinco (5) aspectos

establecidos en el Art. 7° del desempefio docente del reglamento que comprendio:

a) Proceso ensefianza-aprendizaje.
b) Investigacién
c) Extension y responsabilidad social.

d) Cumplimiento de actividades académicas y/o administrativas.
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e) Certificaciones, diplomados, pasantias, segunda especialidad,

especializaciones, posgrado, capacitacion y actualizacion docente.

Para la medicion se aplico lo indicado en el “Art. 8° Las herramientas de la
evaluacion de desempefio docente que mediran lo sefialado en el articulo anterior”

que son:

a) Proceso ensefanza — aprendizaje:

e La evaluacion electronica de estudiantes de pregrado y posgrado a los
docentes.

e Silabo.

e Uso del Sistema de Gestion Académica (SGA).

e Tutoria.

b) Investigacion

e Proyecto de investigacion del docente.

e Asesoria de tesis de pregrado y posgrado.
e Jurado de tesis.

e Publicaciones cientificas.

e Participacion en eventos cientificos.

c) Extension y responsabilidad social.

e Participacién en eventos académicos.

e Participacion en proyectos de responsabilidad social articulado por las
DUERS / CERES.

e Participacion activa en organizacion social.

d) Cumplimiento de actividades académicas y/o administrativas.
e Desempefio en cargos de direccion.

e Participaciéon en comisiones y coordinaciones académica-administrativa.
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e) Formacion Profesional.

e Formacion de posgrado.

e Certificaciones, diplomados, pasantias, segunda especialidad,
especializaciones.

e Capacitacion y actualizacion.

e Movilidad docente

1. Cumplimiento de informes: Director de la Escuela Profesional, Director del
Departamento Académico, Director de la Unidad de investigacion, Directora
de la Unidad de Posgrado, Director de la Unidad de Extensiony

Responsabilidad Social y Decano de la Facultad de Ciencias Contables.

- El Director de la Escuela Profesional informo a nuestra comision e hizo llegar a esta
Comision sus calificaciones correspondientes, aplicables en los articulos 14° sobre

silabos (0-8) y 16° Tutoria (0-4) con los parametros de evaluacion del anexo 1.

- El Director del Departamento Académico informo a nuestra comision e hizo llegar a
esta Comision sus calificaciones correspondientes, en una carpeta por cada
docente como se le solicito y en concordancia con la Evaluacién del Desempefio
Docente — EDD, en el Reglamento aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Universitario N° 222-2022-CU del 26 octubre de 2022.

Sus calificaciones correspondieron al Informe del Director del Departamento
Académico en base a los articulos: 15° Plataforma educativa (0-6), 22° Evaluacion
en participacion de eventos (0-3), 26° cumplimiento de funciones administrativas
y/o de gestion (0-3), 27° Autoevaluacion del docente (0-10), 28° Evaluacion de la
Formacion
Académica del profesional (0-6), 29° Formacion profesional (0-7), 30° Las
actividades de evaluacion profesional (0-3) y 31° Evaluacion de la movilidad

académica (0-4).
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Asimismo, hizo llegar la calificacion de evaluacion estudiantil del 2023-A para

la aplicacion del Articulo 13° (0-5) con los parametros de evaluacion del anexo 1.

- El Director de la Unidad de investigacion informo a nuestra Comision de Evaluacion
del Desempefio Docente — EDD, en base a los articulos: 17° Investigacion cientifica
en la UNAC (0-3), 18° Evaluacion en funcion de Asesoria (0-3), 19° Evaluacién en
funcion de Jurado (0-3), 20° Publicaciones cientificas (0-3) y 21 Participacion en
eventos cientificos (0-3) sefialando a los investigadores con sus correspondientes
calificaciones y parametros de evaluaciéon del anexo 1. Cabe sefialar que la Unidad
de Posgrado nos brind6 copia de la informacion presentada por requerimiento de la
Unidad de Investigacion por el 2023-A, pues tenemos docentes de planta que
también ensefian en posgrado y han cumplido funciones inherentes a la calificacion

de este rubro y que se ha considerado.

- La Directora de la Unidad de Extension y Responsabilidad Social también informo a
la Comisién de Evaluacion del Desempefio Docente — EDD, lo correspondiente a

los articulos 23 (0-5) y 24 (0-2) con los parametros de evaluacion del anexo 1.

- El Decano de Facultad de Ciencias Contables, cumplié el Art. 25° sobre la
ponderacién de la Evaluacion del desempefio Docente, con cargos de Direccion (0-

5) con los parametros de evaluaciéon del anexo 1

2. Resultados

La Comision de Evaluacion del Desempefio Docente — EDD, realiz6 el
consolidado de los puntajes brindados por las diferentes dependencias
obteniéndose la calificacion final cuantitativa es decir en puntuaciones y la
calificacion cualitativa en escalas brindadas por el Reglamento de Evaluacion del

Desempeiio Docente - EDD.
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Se elabor6 un informe personalizado por docente indicandose el detalle de su
evaluacion obteniéndose al final, su calificacion numérica y cualitativa, segun el
articulo 25 del Reglamento de Evaluaciéon del Desempefio Docente- EDD sera

entregado a cada docente.

La Calificacién de Evaluaciéon del Desempefio Docente — EDD, teniendo en

cuenta la escala (articulo 36)

a) Excelente 90 -100
b) Distinguido 80 -89
c) Suficiente 60 - 79
d) Reprobado 0 - 59

RESULTADOS 2023 A

Los resultados de la evaluacion de Desemperiio docente han sido efectuados

en 3 grupos:

- Docentes Ordinarios
- Docentes contratados en planilla

- Docentes extraordinarios

En base alo antes precitado podemos informar:

DOCENTES ORDINARIOS

En cuanto a los Docentes nombrados ordinarios que ascienden a 47
incluyendo el Sr. Decano, no han sido incluidos en la evaluacion 5 docentes,
debido a que 2 de ellos con licencia, 1 con descanso médico y 1 jubilado, por lo

gue se ha considerado para la evaluacién a 42 docentes ordinarios en el semestre
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2023-A, de los cuales se muestra su evaluacién en base a los indicadores y

ponderaciones

gue se muestran en la tabla 1 y graficos 1y 3 en las paginas 6 al 9, que se explica

a continuacion:

Como se observa de lo mostrado a nivel de Docentes Nombrados de la

Facultad de Ciencias Contables en Semestre 2023-A de los 42 considerados, se

desprende que:

A nivel de suficiente tenemos 12 Docentes que representa a nivel porcentual
26.83% dentro del rango de puntuacién de 77 y 61 puntos respectivamente.
Estando representados, por los Doctores Raul Walter Caballero Montariez,
Lucy Emilia Torres Carrera, Espinoza Vasquez Gladys y Huertas Niguen
Walter Victor con puntajes de 77, 75, 72 y 70 puntos respectivamente; asi
como los docentes Doctora Lina Argote Lazén y las Magisteres Liliana Ruth
Huaman Rondon y Ana Cecilia Ordofiez Ferro con puntaje empate de 68
puntos; los docentes Doctores Zans Arimana Walter y Pingo Zapata Manuel
Enrrique asi como el Magister De La Cruz Gaona Efrain Pablo con puntaje
empate de 66 puntos; el docente el Magister Romero Duefiez Luis Eduardo
con de 65 puntos y la docente Doctora Mesias Ratto Rosa Victoria con de 61

puntos alcanzados.

Asimismo, 30 docentes han salido con la calificacién de Deficiente que
representa a nivel porcentual 63.41% dentro del rango de puntuacién de 57 y

29 puntos respectivamente

Cabe sefalar segun lo informado por el Departamento Académico 5
profesores que son: Dr. Cesar Augusto Ruiz Rivera estuvo de licencia

médica, Dr. Roger Hernando Pefia Huaman y Dra. Ana Mercedes Lebdn Zarate
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estuvieron de licencia, el Decano por nivel de competencia y Marco Antonio

Reyes Zelada que se jubild, que representa a nivel porcentual 4.88%.

Donde podemos observar que las falencias principales estan en lo
correspondiente a los articulos aplicables de investigacion pues solo 10 docentes
realizan investigacion, en relacion a tutoria lo efectuaron 18 docentes y lo

correspondiente a capacitaciones o certificaciones.
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Departamento Académico de Contabilidad

COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

TABLA 1 DESEMPENO DE DOCENTES NOMBRADOS

Proceso de ensefianza

Investigacion

Ext. y Responzab. Socig Cumpl de Activd. Acad - Admil Formacion Profesional

Semestre Académico 2023-A Art13 Art14 art1s Art16 Art17 Art. 18 Art25 Art27 Art. 28 Art.30 Art.31*

DOCENTES NOMBRADOS ! ? 8 5 8

N OBSERV. Ewl. Silabo  (7) Usoce Tutoria (4) Proyectoy Asesoriade  Jurado de Publicaciones ~ Participacion  Participacion ~ Participacionen  Participacion ~ Desempefio  Participacionen Autoevalua  Formacion ( Certificaciones, Capacitaciony Mowlidad

Correlativo Estudiantil  +(1) Plataforma trabajosce  proyectoce  trabajoce  cientificasen enewntos  enewnto  proectosce  activaen enelcargode comisionesy  cioncel  6plos+4  diplomacds,  actualizacion  docenteen

e Merito 5) contempla ~ Educativa Imestigacion  investigacion  investigacion  los Gltimos dos  cientificos en i izacion  direccion finaci docente ptos Art.31) pasantias, enlos dos los dltimos

mat. De SGA (6) cientifica (5) paraoptarel paraoptarel afios (9) el presente afio el presente afio social @ académico- segunda Gltimos afios  cuatroaios  Resultado
APELLIDOS Y NOMBRES biblioteca gradoytitulo  gradoy titulo DUERS/CERES administrativo especialidad,  (3) &
UNAC profesional  (  profesional (3) especializacione Ordende
senlos dos Merito
Gltimos afios (7)

1 Dr.CPC. _ [CABALLERO MONTANEZ RAUL WALTER 5 7 6 0 5 6 3 3 6 3 5 2 0 0 10 9 4 3 0 |
2 Dra.CPC.__|TORRES CARRERA LUCY EMILIA 5 1 6 0 5 6 3 0 0 3 5 2 5 3 10 9 3 3 0 |5
3 Dra.CPC.  |ESPINOZA VASQUEZ GLADYS 4 7 6 4 4 6 3 0 0 2 5 2 0 3 10 9 4 3 0 72
4 Mg CPC._ [HUERTAS NIQUEN WALTER VICTOR 5 7 6 4 4 6 3 0 0 2 3 2 5 3 10 5 2 3 0 [0
5 Mg CPC.|ORDONEZ FERRO ANA CECILIA 4 7 6 4 5 6 3 0 0 2 5 2 0 3 10 6 2 3 0 |88
6 Mg CPC.  [HUAMAN RONDON LILIANARUTH 4 7 6 4 0 6 3 0 0 2 5 2 5 3 10 3 5 3 0 88
7 Dra.CPC._ [ARGOTE LAZON LINA 5 7 6 4 0 6 3 0 0 2 5 2 0 3 10 9 3 3 0 |88
8 Dr.CPC.  |ZANS ARIMANA WALTER 4 7 6 0 5 6 3 3 2 1 3 2 5 3 10 5 0 1 0 |66
9 Dr.Econ.  [PINGO ZAPATA MANUEL ENRRIQUE 4 7 6 0 5 6 3 0 0 2 5 2 5 0 10 5 3 3 0 66
u Mg.Lic.  |DE LA CRUZ GAONA EFRAIN PABLO 5 7 6 0 5 6 3 0 0 2 5 2 5 0 10 6 1 3 0 |66
2 Mg CPC. __|ROMERO DUENEZ LUIS EDUARDO 5 7 6 0 0 6 3 0 0 1 5 2 5 3 10 6 4 2 [
B Dra.Lic.  |MESIASRATTO ROSA VICTORIA 5 7 6 4 0 0 3 0 0 2 5 2 5 3 10 5 2 2 0 |61
“ Dr.CPC. |HUANCA CALLASACA HUMBERTO RUBEN 4 7 6 0 0 6 3 0 0 1 5 2 0 3 10 5 2 3 [ G
5 Mg.Lic. _ |ANICETO CAPRISTAN ANNE ELIZABETH 5 7 6 4 0 0 0 0 0 3 5 2 0 3 10 6 2 3 [
6 Dr.CPC. __[SOSA RUIZJOSE BALDUINO 4 7 2 4 4 6 3 0 0 1 0 0 5 3 10 5 0 1 0 [
u Mg CPC.  |CARDENAS LARANOEDING EDITH 4 7 6 0 0 0 0 0 0 1 5 2 5 3 10 6 3 3 0|5
8 Dra.CPC.  [VILLALOBOS MENESES BERTHA MILAGROS 4 7 6 0 0 0 3 0 0 2 0 0 5 3 10 9 3 3 0 [55
19 Mg CPC. [HERRERA MEL VICTOR HUGO 4 7 6 4 5 6 3 0 0 1 0 0 5 0 10 2 0 1 0 [4
2 Mg CPC._ |TAFURALEGRIA ESTHER ELEN 4 7 6 4 0 0 3 0 0 1 5 2 5 3 10 2 0 2 0 54
pat Mg CPC._ |ALVAREZ GUADALUPE EMMA ROSARIO 4 7 6 4 0 6 3 0 0 2 0 0 0 3 10 2 5 2 0 |4
2 Mg CPC.  [TORDOYAROMERO HUMBERTO 5 7 6 4 0 0 3 0 0 2 5 2 0 3 10 2 0 3 0 [82
23 Mg. Lic. CRUZADO PORTALANZA ANGELA IVONNE 5 7 6 0 0 0 0 0 0 3 3 2 0 0 10 9 3 2 0 50
% Mg.CPC.  [ZAPATAURDIALESJUAN JORGE 5 7 6 0 0 0 0 0 0 3 5 2 0 3 10 6 0 3 0[50
5 Mg CPC.  [PEZ0 MELENDEZ RONAL 4 7 6 4 0 6 3 0 0 1 0 0 5 0 10 2 0 1 0 |49
% Mg.CPC. [VERASTEGUI MATTOS LUIS ENRIQUE 4 7 6 0 0 6 3 0 0 1 0 0 5 3 10 2 0 1 0 48
a Mg. Abog.|CACEDA AYLLON ROGELIO CESAR 5 7 6 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 3 10 9 1 2 0 |4
3 Mg CPC. [RIMACHE INCA MARIBEL 5 7 6 0 0 0 0 0 0 2 3 2 0 3 10 6 0 3 [
2 Mg. Abog.  |JULCA BABARZY MIGUEL ANGEL 4 7 6 4 0 0 0 0 0 1 5 2 0 0 10 6 0 1 0 |46
kY Mg CPC.  [FERNANDEZ CHAPARRO MANUEL ERNESTO 4 7 6 4 0 6 0 0 0 1 0 0 0 3 10 2 0 1 0 |4
3 Mg CPC. _ |VICENTE ALVA ROSARIO WIELICHE 5 7 2 4 0 6 0 0 0 1 0 0 0 3 10 5 0 1 0 44
2 Lic. FERNANDEZ ROJAS HERNAN TEOBALDO 4 7 6 4 0 0 0 0 0 1 5 2 0 3 10 0 0 1 0 |48
3 Dr.Econ. [MERMA MOLINA GUIDO 5 7 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 10 9 0 1 [
% Econ. ENCALADA BACA GLADYS 4 7 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 10 4 3 3 0 |4
3 Mg CPC.__[VILELAJIMENEZ WILMER ARTURO 5 7 6 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 3 10 2 0 2 0 |40
36 Mg.Lic.  |ALCANTARA RAMIREZ MODESTO ROLAND 4 7 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 3 10 2 0 1 0 39
3 Lic. SACIGA PALOMINO CESAR VIDAL 4 7 6 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 10 0 0 2 0 [38
3 Mg CPC.  [SANCHEZ PANTA JUAN ROMAN 4 7 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 10 2 1 3 0 |3
3 Mg.CPC._ [PAIVA CRUZ ROSAURA VENECIA 4 7 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 10 2 0 1 0 34
4 Mg, SANCHEZ PINEDO JOSE WILLIAM 5 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 6 0 0 0 |3
4 Lic. Adm. _|PAJUELO MENDOZA EMILIANO RAUL 3 1 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 10 0 0 0 0 [30
42 CPCC. POLO LUZ ROSARIO 4 7 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 10 0 0 1 0 |9
s Mg CPC. _ [REYESZELADA MARCO ANTONIO JUBILADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
“ Dra.CPC_ |LEON ZARATE ANA MERCEDES LICENCIA 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0.00
4 Dr.ECO. _ [RUIZ RIVERA CESAR AUGUSTO DESCANSO 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0.00
4 Dr.CPC. _[PENA HUAMAN ROGER HERNANDO LICENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0.00
4 Dr.Econ.  |[SALAZAR SANDOVAL FREDY VICENTE DECANO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0.00

(*) En los casos en que las asignaturas a cargo del docente no consideren los items 11 y19 el puntaje se asignara al item 08 e item 16, respectivamente

SUFICIENTE

DEFICIENTE
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GRAFICO 1 DESEMPENO DE DOCENTES NOMBRADOS POR PUNTAJE LOGRADO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE, DETALLADO POR
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GRAFICO 2 DESEMPENO DE DOCENTES NOMBRADOS A NIVEL PORCENTUAL

RESULTADOS DE DESEMPENO DOCENTE, A NIVEL PORCENTUAL DE LOS DOCENTES ORDINARIOS
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- DOCENTES CONTRATADOS EN PLANILLA

En relacion a los Docentes Contratados Por Planilla de la Facultad de
Ciencias Contables en Semestre 2023-A conformado por 11 docentes, resultado
de la evaluacion, se observa el siguiente resultado de la tabla 2 y grafico 3y 4 en

las paginas 10, 11y 12:

A nivel de deficiente tenemos 11 Docentes que representa a nivel

porcentual 100% dentro del rango de puntuacién de 49 y 39 puntos alcanzados.

Donde podemos observar que las falencias principales estan en lo
correspondiente a los articulos aplicables de investigacion, en relacion a tutoria lo
efectuaron solo 4 docentes y lo correspondiente a capacitaciones o certificaciones

y/o certificaciones.
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TABLA 2 DESEMPENO DE DOCENTES CONTRATADOS POR PLANILLA
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GRAFICO 3 DESEMPENO DE DOCENTES CONTRATADOS POR PLANILLA

RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE, DETALLADA POR DOCENTE - CONTRATADOS POR PLANILLA 2023-A DE LA FCC -
UNAC
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GRAFICO 4 DESEMPERNO DE DOCENTES CONTRATADOS POR PLANILLA

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE, DETALLADA POR DOCENTE
- DOCENTES EXTRAORDINARIOS 2023-A DE LA FCC UNAC
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- DOCENTES EXTRAORDINARIOS

En relacion a los Docentes Extraordinarios de la Facultad de Ciencias
Contables en Semestre 2023-A conformado por 2 docentes, resultado de la
evaluacion se observa el siguiente resultado de la tabla 3 y grafico 5y 6 en las

paginas 15, 16 y 17:

A nivel de deficiente tenemos 2 Docentes que representa a nivel porcentual
100% dentro del rango de puntuacion de 41 y 38 puntos alcanzados

respectivamente

Donde podemos observar que las falencias principales estan en lo
correspondiente a los articulos aplicables de investigacion, en relacion a tutoria
no efectuaron y lo correspondiente a capacitaciones o certificaciones y/o

certificaciones y no ejecutan tutoria.
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GRAFICO 5 Desempefio de Docentes Extraordinarios por docente

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE, DETALLADA POR DOCENTE
- DOCENTES EXTRAORDINARIOS 2023-A DE LA FCC UNAC
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GRAFICO 6 Desempeiio de Docentes Extraordinarios a nivel porcentual

RESULTADOS DE DESEMPENO DOCENTE, A NIVEL
PORCENTUAL DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS 2023-A - FCC
- UNAC
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3. Logros

Se logro aplicar los indicadores que califican en la Evaluacion de
Desempefio Docente -EDD, en nuestra Facultad de Ciencias Contables. Estos
indicadores permitiran al docente conocer sus fortalezas y debilidades, las mismas
gue orientaran a un mejor resultado en su labor como docente en el siguiente

periodo.

4. Dificultades

a) EL Reglamento enviado por el Vicerrectorado Académico de la Universidad
Nacional del Callao ha mejorado algunos errores en la formula para determinar

la calificacion de la Evaluacion de Desempefio Docente - EDD

En vista de lo descrito en el parrafo anterior, esta comision tomo la decisiéon
de evaluar el Desempefio Docente tomando en cuenta el articulo 37 del citado
Reglamento y el anexo 1, teniendo como puntuacion maxima 100 puntos
distribuidos en los rubros que considera en los articulados el cual la mayoria de

areas enviaron al estilo del 2022-A y 2022-B lo cual dilaté tiempos.

b) Los profesores a tiempo parciales también fueron evaluados en base 100
puntos teniendo en cuenta que ellos no realizan investigacion y no tienen carga
administrativa. Muchos profesores a tiempo completo no realizan labores
administrativas y tampoco estan realizando investigacion o tutoria por lo cual

resulta perjudicial en su puntuacion final.

c¢) La Comision de Evaluacion realiza la evaluacion del docente en funcion a su
plan de trabajo individual, para lo cual solicita a los diferentes directores y
funcionarios el informe de desemperfio del docente de acuerdo con lo sefialado

en el Capitulo de los Componentes de la Evaluacion del presente reglamento.
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Contempla, ademas, la evaluacion electronica de estudiantes a docentes y la

autoevaluacion del docente sin embargo pese a que se pedia la informacién en

base y se referenciaba los articulos y aplicables a cada uno de ellos en la
revision nos encontramos con muchos errores teniendo que reiterar los pedidos
y realizar reiteradas coordinaciones y por ultimo la reunion de fecha 04.11.23
dando un plazo para considerar las rectificaciones, el mismo que hubo que ser
ampliado hasta el 28.11.2023 a fin de no perjudicar con los resultados a los
docentes; debido a que el Departamento estaba también en las reuniones
previas para auditoria de la UNAC, asi como capacitaciones para atender a
todo el recurso humano de la FCC y poder mantener el licenciamiento y

acreditacion logrado.

d) Cabe manifestar, sin animos de justificar pero que consideramos mencionar que en
2023-A, estamos con los trabajos para lograr pasar auditoria de seguimiento de la

certificacion alcanzada en el 2022, lo cual demando tiempo

5. Recomendaciones

a) Sugerir al Vicerrectorado Académico revisar el Reglamento de Evaluacion de

Desempeiio Docente con el fin de levantar los posibles errores observados.

b) Aclarar la calificacion con respecto a los docentes a tiempo parciales, docentes
a tiempo completo y extraordinarios que no tienen labor administrativa, ni

investigacion.

c¢) Propiciar reuniones con los miembros del Comité de Evaluacion de Desempefio
Docente de las Facultades de la Universidad con el fin de unificar criterios y

aclarar dudas sobre la aplicacion del presente Reglamento.

d) Esta evaluacion permite a los responsables de la Unidad de Investigacion debe

motivar a los docentes a este objetivo.
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e) El érea de capacitacion debe organizar y planificar la capacitacion en
coordinacion con los Directores de Escuela, Departamento Académico y Unidad

de Investigacioén a fin de fortalecer y mostrar mejora en la siguiente evaluacion.
f) Se debe motivar las tutorias por parte del docente.

g) La Unidad de investigacién de nuestra facultad en el periodo 2023 a diferencia
del afio 2022 no se tuvo que insistir pues incluyo y tomo las sugerencias del
periodo anterior y, como es caracteristico hemos realizado ciclos de tesis y de
suficiencia por experiencia profesional ya que en ello fungen nuestros docentes
como Asesores y Jurados han informado sobre ellos, centralizando de pre y
posgrado, lo cual debe continuar pues ello ayuda a nuestros docentes en la

evaluacion.
Es todo lo que tenemos que informar.

Muy atentamente,

, T = 2y
o Ko =

Mg. C.P.C. LILIANA RUTH HUAMAN RONDON Mg. CPC. LUIS EDUARDO ROMERO DUENEZ
Presidente de la Comision de EDD Miembro de la Comisién Suplente de EDD



